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ATO RATIFICATORIO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 011/2020
CHAMADA PUBLICA 010/2020

A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Sinop reconhece a
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no artigo 25° da Lei n° 8.666/93, para Credenciamento
de empresas para fornecimento de cascalho carregado pela contratada para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, na manutengdo dos servigos
relacionados a estradas vicinais ndo pavimentadas e nas obras para execugédo de base e sub-
base. EMPRESAS VENCEDORAS: CASCALHO E MINERAGAO RIO PRETO LTDA - ME
(05.051.068/0001-13), MARIA EDILANIA NOGUEIRA DE LIMA - ME (13.060.310/0001-43) e
MINERAGAO NOVA SINOP LTDA (36.086.063/0001-50). O valor total da contratagdo é de
2.388.100,00 (dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil e cem reais). De acordo com as
justificativas da assessoria juridica desta Prefeitura, sendo que foram obedecidas todas as
formalidades legais, Ratifico a Inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo mencionada.

SINOP/MT, DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2020

ROSANA TERESA MARTINELLI
Prefeita Municipal

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
CULTURA - SMEEC

Da ordem da Excelentissima Senhora ROSANA TEREZA MARTINELLI
— Prefeita do Municipio de Sinop — Estado de Mato Grosso, a Comissé@o de Elaboragédo do
Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 1578/2020,
torna publica as instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N°
002/2020, destinado a contratagao de Professores - 30 horas, para atendimento a Rede Municipal
de Ensino, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagdo pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso existam e sua realizagdo e
operacionalizagédo caberdo a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, através das
Comissdes constituidas conforme segue:

- Comissdo Municipal de Elaboragdo do Processo Seletivo

Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1578/2020;

Il - Comissdo Municipal de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria n° 1579/2020;

Il - Comissdo Municipal de Recursos do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria n® 1580/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de
Professores, com contratagéo por tempo determinado, conforme a Lei Municipal n® 2912/2020, de
16 de outubro de 2020.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado
obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.

2 - DAS VAGAS E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. As vagas e requisitos constam no quadro a seguir:

Cargo Atuagao Escolaridade Carga Vagas Vagas Total Salario
Horaria PcD de
Vagas
Licenciado
em R$
Pedagogia/ 30 hs 270 30 300 3.418.03
Normal A
Superior
Licenciatura RS
Professor Educagéo Plena em 30 hs 03 - 03
P A 3.418,03
Basica Histéria
30 horas Licenciatura R
Plena em 30 hs 04 - 04
Letras 3.418,03
Licenciatura RS
Plena em 30 hs 04 - 04
- 3.418,03
Matematica
Licenciatura R$
Plena ~em 30 hs 03 - 03 3.418,03
Geografia
Licenciatura 30 hs 02 - 02 R$
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Plena —em 3.418,03
Ciéncias
Licenciatura
Plena em
Educagao R$
Fisica com | 20N® 04 ) 04 | 341803
Registro  no
CREF

TOTAL GERAL 290 30 320 -

*PcD: Pessoa com Deficiéncia

2.2. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado
terad duragéo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei
n°® 1531/2011 e suas alteragdes posteriores em especial a Lei n® 2912/2020.

2.3. A jornada de trabalho tera a duragdo de 30 horas semanais de
acordo com o quadro do item 2.1.

2.4. As atribuicdes do cargo constam no Anexo |.

2.5. Os locais e horarios para exercicio de fungao serao disponibilizados
de acordo com as necessidades apresentadas pela administragdo, sendo elas, em Unidades
Educativas de Educagdo Infantil (EMEI) ou em Unidades Educativas de Ensino Fundamental
(EMEB), em horério das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

3 - DAS INSCRIGCOES PARA CONTAGEM DE PONTOS

3.1. As inscricdes serdo realizadas somente por meio eletrdénico no
endereco no site da Prefeitura Municipal (www.sinop.mt.gov.br) no periodo constante no
cronograma Anexo |, no horario da zero hora do primeiro dia até as 23h do ultimo dia, horario de
Mato Grosso.

3.1.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informagées
dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigao, sob as penas da Lei.

3.2. O candidato devera anexar:

a) Documentagdo em Unico arquivo em formato PDF de até 3MB
nomeado com o nome completo do candidato, na sequéncia exigida no item 5.1.1 deste edital;

b) Link da videoaula, conforme item 5.1.2. deste edital;

3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrig&o.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Complementares e na legislagdo
supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagédo de desconhecimento.

3.5. Ao preencher o requerimento de inscrigdo o candidato devera
colocar os dados com atengéo, vedada qualquer alteragéo posterior.

3.6. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

3.8. As inscrigbes serdo aceitas se realizadas nas datas e horarios
estabelecidos no item 3.1 e terdo os seguintes procedimentos:

3.8.1. Ler atentamente este edital e seus anexos;

3.8.2. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigéo,
indicando o cargo para o qual pretende concorrer;

3.8.3. Anexar o arquivo em PDF com a documentagdo exigida neste
edital;

3.8.4. Inserir corretamente o link da videoaula;

3.8.5. E de responsabilidade do candidato, preencher o requerimento de
inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela internet.

3.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

3.10. Efetivada a inscrigdo e anexadas as documentagdes e o link da
videoaula para a contagem de pontos e avaliagdo da aula, ndo serdo aceitos pedidos para
qualquer alteragéo e ou acréscimo de documentos.

3.11. O candidato que deixar de prestar as informagdes corretamente,
além da desclassificagdo, podera estar sujeito as penalidades previstas em Lei.

3.12. Os candidatos que tiverem sua inscricdo indeferida poderao
interpor recurso quanto ao indeferimento de acordo com as datas previstas no Anexo II.

4 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia esta reservado um minimo de 10%
(dez por cento) das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°
114/2002.

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002;

4.1.2. Qualquer pessoa com deficiéncia podera se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico na
fungdo descrita neste Edital, desde que atendida as suas exigéncias e compatibilidade com as
atribuicdes da fungéo pretendida;

4.1.3. O candidato, no ato da inscricdo, apresentara o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, conforme determina o Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a Lei Complementar Estadual n°114/2002.

4.2. Por ocasido da posse dos candidatos aprovados/classificados a
Prefeitura Municipal fard andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées da
funcao pretendida.

4.3. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia
médica promovida por junta médica do municipio de Sinop, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio
da fungao.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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4.4. Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) a ele(s) destinada(s) sera(do) revertida(s) aos demais
candidatos inscritos.

5 - DAAVALIAGAO

5.1. A avaliagdo dos candidatos sera por meio de analise de curriculo
por titulagdo e videoaula, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.1. Para analise de curriculo por titulagdo, os candidatos deverdo
anexar os seguintes documentos em um unico arquivo em formato PDF:

> Documento Oficial de Identidade, CPF ou CNH;

> Certificado de Escolaridade (Graduagéo);

> Comprovagéo dos demais itens descritos no Anexo 1V;
> Plano de aula conforme Anexo V.

5.1.2. Para andlise da videoaula os candidatos deverdo ter anexado o
Plano de Aula no mesmo arquivo, em formato PDF, em que estardo os demais documentos (item
5.1.1. alinea “d”) e, em seguida, inserir um link do video em que o candidato apresenta uma
videoaula sobre o tema transversal “Meio Ambiente”.

5.1.2.1. O candidato devera preencher no Anexo V — PLANO DE AULA,
apenas os campos referentes a Etapa da Educagao Basica escolhida, devendo ser coerente com a
opgao feita;

5.1.2.2. O candidato podera desenvolver o tema da videoaula (Meio
Ambiente) em qualquer Componente Curricular do Ensino Fundamental ou Campo de Experiéncia
da Educagéo Infantil. O ano/idade a que a aula se destina também ¢é de livre escolha do candidato;

5.1.2.3. O Plano de Aula podera ter abrangéncia interdisciplinar desde
que mencionadas as Areas do Conhecimento e Componentes Curriculares ou Campos de
Experiéncia que abrangera;

5.1.2.4. A videoaula devera ter duragdo de no minimo 3 minutos e no
méaximo 5 minutos;

5.1.2.5. A videoaula devera ser gravada em formato paisagem (celular
na posi¢éo horizontal) e ter boa qualidade de som e imagem para que possa ser compreendida e
avaliada. Videos com problemas técnicos de audio que os tornem incompreensiveis serdo
eliminados.

5.1.2.6. A videoaula devera estar compativel com o Plano de Aula
apresentado no anexo V.

5.1.2.7. Os candidatos com deficiéncia serdo avaliados na videoaula em
igualdade de condigdes com os demais candidatos;

5.1.2.8. Para obtengéo e insergdo do link, o video devera ser postado
em conta no YouTube com privacidade NAO LISTADO.

6 — DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

6.1. Para a contagem de pontos serdo considerados os seguintes
critérios:

6.1.1. Formagao/Titulagéo:

6.1.1.1. Para a pontuagdo referente a Formagao/Titulagdo deve-se
considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a
contagem de dois titulos ou mais do mesmo nivel de escolaridade:

a) Doutorado: 9,0 pontos;

b) Mestrado: 7,0 pontos;

c) Especializagéo: 5,0 pontos;

d) Licenciatura Plena: 3,0 pontos.

6.1.2. Tempo de servigo dos Ultimos 5 (cinco) anos:

6.1.2.1. Para cada més trabalhado na Rede Municipal de Ensino, Rede
Estadual/Privada como Professor contara 0,05 pontos por més, ao apresentar declaragdo do gestor
de cada unidade escolar em que atuou, constando o periodo em meses.

6.1.3. Qualificagéo profissional:

6.1.3.1. Sera computado 0,3 pontos para cada 40 horas de participagéo
em eventos (congressos, seminarios) ou cursos de formagdo na area educacional que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, promovidos por entidades
reconhecidas, nos Ultimos 03(trés) anos, com limite de 3,0 (trés) pontos.

6.1.4. Participagado em atividades complementares:

6.1.4.1. Sera computado 0,5 (meio) ponto a cada participacdo em
conselhos, féruns e movimentos educacionais (Ex: MIEIB), comités e comissdes, no ano vigente,
comprovado por portaria de nomeagéo, ata ou documento equivalente, com limite de 2,0 (dois)
pontos.

6.1.5. Apresentagéo da videoaula:

6.1.5.1. A contagem de pontos da videoaula considerard os seguintes
critérios de avaliagdo:

a) Clareza na explanagdo demonstrando dominio da Lingua Portuguesa.
(1 a 3 pontos);

b) Estrutura do Plano de Aula. (1 a 3 pontos);

c) Coeréncia entre a videoaula, o plano de aula apresentado e o tema
solicitado. (1 a 4 pontos).

7 — DA DESCLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que:

a) Nao anexar a documentagdo minima exigida;

b) N&o respeitar o tempo minimo e maximo de duragéo da videoaula;

c) Apresentar videoaula com problemas técnicos que a torne
incompreensivel;

d) Nao respeitar a data limite para inscrigéo e postagens;

e) N&o atender ao tema proposto para o Plano de Aula e Videoaula;

f) Aprovados, que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e
condigdes especificos no ato da convocagao.

8 - DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Para AVALIAGAO/CLASSIFICAGAO dos Professores candidatos a
contratos temporarios, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, seguirda os critérios
constantes no Anexo |V e VI, deste Edital.

8.2. Em caso de empate de pontos na classificagdo, os critérios de
desempate, por ordem, sdo os seguintes:
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a) Maior nota obtida no Item V — VIDEOAULA do anexo IV;

b) Maior pontuagdo obtida no Item | - FORMAGAO/TITULAGAO do
anexo 1V;

c) Maior no Item Il - QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL do anexo IV;

d) Maior idade.

8.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado por Edital do Poder Executivo Municipal e serd publicado no Diario Oficial
(www.tce.mt.gov.br/diario), site da Prefeitura Municipal de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e no Mural
da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Dos atos praticados pela Comissdo Municipal de Elaboragéo deste
Processo Seletivo Simplificado cabera recurso na forma da Lei, desde que apresentado no prazo
estipulado no Anexo lll deste Edital:

9.1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, por etapa, conforme
cronograma do Anexo lI;

9.1.2 O recurso devera ser apresentado digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderegado e protocolado junto @ Comissao Municipal de
Recursos do Processo Seletivo Simplificado na sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura no horario das 7h30min as 12h30min, seguindo o modelo do Anexo II;

9.1.3. Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento do mérito;

9.1.4. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por
meio de Edital Complementar que serd publicado no Diario Oficial do Municipio
(www.tce.mt.gov.br/diario), no site da Prefeitura Municipal de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e no
Mural da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

10 — DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

10.1. A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita de acordo com
a Lei Municipal n® 2912/2020.

10.2. O

pontuagéo obtida

regime juridico dos admitidos serd o Regime Juridico
Administrativo Especial.

10.3. O regime previdenciario dos admitidos serd o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

11 - DA CONVOCAGAO/NOMEAGAO E REQUISITOS PARA
CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida
neste Edital e suas retificagdes serdo convocados para admissao atendendo as necessidades da
administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final e a disponibilidade de
vaga para o cargo.

11.2. Os candidatos serdo nomeados por Edital publicado no Diario
Oficial www.tce.mt.gov.br/diario, no site www.sinop.mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte e Cultura, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo no
Diario Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios ao exercicio
da fungao, contratagdo e receberem a designacgéo do respectivo local de trabalho.

11.3. Nao podera ser contratado o candidato que exerga outro cargo
e/ou fungao publica, conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituigdo da Republica, observadas
as excegdes nele previstas.

1. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo da Nomeagéo no Diario Oficial, o candidato devera apresentar original e fotocépia dos
seguintes documentos:

CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na
mesma pagina);
Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina);
Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;
. Certiddo de antecedentes criminais pelo site:

www.dpf.gov.br (Federal) Atualizada;

o P»ahw

Certiddo de nada consta 1° e 2° Grau www.tjmt.jus.br

(Estadual) Atualizada;

. PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do

Brasil) para confirmagdo do numero;
8. Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso);

9. Reservista ou Certificado Dispensa Incorporagéo;

10. CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo Atualizada;

1. Carteira de Vacinagéo;

12. Comprovante de Enderego Atualizado (agua, luz, telefone);

13. 01 (uma)foto 3 x 4 colorida e recente;

14. Certiddo de Casamento ou Nascimento (quando solteiro ou
amasiado);

15. Identidade (RG) e CPF do Conjuge (para casados /
amasiados);

16. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

17. Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos;

18. CPF dos filhos;

19. Comprovante de escolaridade de acordo com a vaga
pretendida;

20 Laudo Psicolégico Ocupacional emitido por profissional

devidamente cadastrado no Conselho Regional de Psicologia;
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

11.5. E requisito para contratagio a realizagdo de pericia médica
promovida por uma junta médica do municipio.

11.6. Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo apresentarem aptido fisica e/ou mental
para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram, podendo a Administragdo Municipal
solicitar exames especificos (por exemplo: cardiolégicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor
avaliar as condigdes de saude do candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo
de responsabilidade do candidato (a).

11.7. No caso de n&do assumir as fungdes do cargo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis apds a nomeacéo, o candidato aprovado e convocado sera eliminado, pois ndo
ha reclassificagdo.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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12.2. Havendo desisténcias ou eliminagdes de candidatos nomeados
para a contratagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo promovera tantas convocagdes e
admissdes quantas forem necessdrias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado dentre os candidatos Aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por Lei especifica.

12.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida
secretaria para contratagdo ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

12.4. O candidato que, na contratagdo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal da fungdo para a qual foi aprovado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

12.5. Poderéo ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
no mesmo, observando-se a vaga e a ordem rigorosa de classificagéo.

12.6. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura fara
divulgagdo, sempre que necessaria, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos
meios de divulgacédo definidos neste Edital a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o certame.

12.8. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua nomeagao
condicionada a necessidade da Administragao Publica.

12.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto
néo for consumado o evento que lhe diz respeito.

12.10. As publicagdes referentes a relagdo de Inscrigbes Deferidas e
Indeferidas, Relagdo de Classificados, Resultado de Recursos, Homologagao do Processo Seletivo
e Nomeagdes, serdo feitas através do Diario Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso, no site
www.tce.mt.gov.br/diario, site da Prefeitura de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, situado na Avenida dos Jacarandas N° 2424
— Setor Industrial Sul, neste municipio de Sinop/MT.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte e Cultura em conjunto com a Comissdo Municipal de Elaboragdo do Processo
Seletivo Simplificado.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia até dezembro de
2021.

13.2. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

13.3. A contagem dos prazos, quando previstas varias formas de
publicagéo no Edital, contara da data da publicagao no Diario Oficial www.tce.mt.gov.br.

Sinop — MT, 04 de novembro de 2020.

ROSANA MARTINELLI
PREFEITA DE SINOP

VERIDIANA PAGANOTTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

IANE JUCHEM

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2020

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

As atividades do Professor sao:

Participar da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educagao Municipal; Elaborar planos e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar
tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho e formacgdes; Desenvolver
pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagées educativas com a
comunidade escolar; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agédo
reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
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BAIRRO:

CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: () TEL. CELULAR:

()

Senhora Presidente,

Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital
do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2020, interpor o presente Recurso contra decisdo
proferida pela Comissao do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que,
Pede deferimento.

Assinatura
ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIFICAGAO DATAS/
PERIODOS
Publicagéo do Edital no Diario Oficial 11/11/2020
Periodo de Inscri¢des 13 a 22/11/2020
Publicagao das Inscrigbes deferidas e indeferidas 27/11/2020
N 3011 e
PRAZO de Recurso das inscrigdes 01/12/2020
Pyp[icagéq do resultado da avaliagdo dos recursos das inscrigdes no 09/12/2020
Diario Oficial
Publicagéo final das inscrigdes deferidas e indeferidas apds recurso 09/12/2020
Periodo de Contagem de Pontos e Avaliagdo da videaula 09/12/2020
Publicacdo das Pontuacdes/Classificacdo no Didrio Oficial 22/01/2021
PRAZO de Recurso das Pontuagdes/Classificagdo 25 e 26/01/2021
Publicagédo do Resultado da avaliagdo dos Recursos da Classificagdo no 02/02/2121
Diario Oficial
Publicagéo dos Candidatos e Classificagdo, destacando as pessoas com 02/02/2021
deficiéncia
Publicacéo do Resultado Final apés Recursos no Diario Oficial 02/02/2021
Publicagdo da Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 05/02/2021

ANEXO IV .
FICHA DE PONTUAGAO PROFESSOR CONTRATADO (ngo preencher)

1. DADOS PESSOAIS N° de InscTigéo:

Nome do Candidato (a):
Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao
Qual:

2. PONTUAGAO
| - FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar apenas a maior titulagio)

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade educativa e em horario de atendimento das Titulag Doutorado 9,0 pontos
unidades educativas, 7h as 11h e das 13h as 17h. ao
Mestrado 7,0 pontos
Especializag 5,0 pontos
ao
ANEXO Il Licenciatura 3,0 pontos
Plena
REQUERIMENTO PARA RECURSO Il - TEMPO DE SERVIGO

A

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Prefeitura Municipal de Sinop-MT

NOME:

CARGO:

RG: CPF:

ENDERECO:

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

(Considerar apenas o periodo de servidor comprovado com documentos dos Ultimos 5 anos).

Para cada més trabalhado na Rede Municipal de Ensino,
Rede Estadual/Privada como Professor com Declaragéo
do Gestor de cada Unidade Escolar em que atuou,
constando o periodo em meses.

0,05 ponto por
més

1l - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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-
At
T=gF

Por participagdo em eventos (congressos, seminarios) ou
cursos de formagdo na area educacional que
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de
politicas educacionais, nos ultimos 03 anos, por
entidades reconhecidas.

0,3 pontos
para cada 40
horas
(Limite de 3
pontos)

IV — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Por participagdo em Conselhos, Féruns e Movimentos
Educacionais (ex: MIEIB) Comités e Comissdes, no ano
vigente. (Comprovado por Portaria de nomeagéo, ATA ou
documento equivalente)

0,5 ponto
cada. (Limite
de 2,0 pontos)

V - VIDEOAULA

Pontuagéo obtida na videoaula

0-10 pontos

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

(Sera considerado na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas)

casas decimais.)

Responsaveis pela Contagem de Pontos

ANEXO V
PLANO DE AULA

(Preencher, assinar, digitalizar e salvar juntamente com a documentagéo

em um Unico arquivo em formato PDF)

Turma: (ano/idade que a aula se

Etapa da Educacao Basica:

$al

qestina)

() Educagcao Infantil () Ensino Fund:

Area do Conhecimento /Componente(s) Curricular(es) em foco (Para aulas destinadas ao

Ensino Fundamental)

Campos de Experiéncia / Direitos de Aprendizagem / Objetivos de Aprendizagem: (Para

aulas destinadas a Educacao Infantil)

Unidade Tematica/ Objetos do Conhecimento:
Fundamental)

(Para aulas destinadas ao Ensino

Habilidade(s) a serem desenvolvidas: (Para aulas destinadas ao Ensino Fundamental)

Desenvolvimento da Aula: (Procedimentos didaticos/metodologia/atividades propostas)
(Para aulas destinadas tanto ao Ensino Fundamental quanto & Educag&o Infantil)

Recursos Didaticos (Para aulas destinadas tanto ao Ensino Fundamental quanto a

Educagao Infantil)

Avaliagao: (Para aulas destinadas tanto ao Ensino Fundamental quanto a Educagéo Infantil)

Assinatura do Candidato:

Fonte: Documento Referéncia Curricular para o Municipio de Sinop
(DRCSinop). Concepgdes para a Educagdo Basica. Plano de Aula (Adaptado)

ANEXO VI B
FICHA DE AVALIACAO DA VIDEOAULA (n&o preencher)

Nome do Candidato: Numero de
Inscrigdo:
Cargo:
Critério Pontuagao Pontuagdo
atribuida
1. Clareza na explanagdo demonstrando dominio da 1-3 pontos
Lingua Portuguesa.
Considerar: Linguagem clara e compreensivel, propria
para a idade/ano a que a aula se destina; Utilizagdo de
concordancia verbal e nominal de acordo com a norma
culta da Lingua Portuguesa;
2. Estrutura do Plano de Aula 1-3 pontos

Considerar: Identificagdo e alinhamento das Areas do
Conhecimento, Componentes Curriculares, habilidades e
objetos de conhecimento para o Ensino Fundamental, ou
Campos de Experiéncia, Direitos de Aprendizagem e
Objetivos de Aprendizagem e desenvolvimento da
Educagdo Infantii constantes na BNCC a serem
desenvolvidas préprias para a idade/ano a que a aula se

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

destina; Metodologia/Recursos Didaticos e Avaliagado
adequados para o desenvolvimento do tema; Dominio de
conteldo;
3. Coeréncia com o plano de aula apresentado e tema 1-4 pontos
solicitado
Considerar: Desenvolvimento da aula condizente o Plano
de Aula apresentado; Criatividade;
Total Maximo 10
pontos
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
ATO
ESTADO DO MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO
EXTRATO DE DISTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS
OUTUBRO DE 2020
Ne
N° do DATA DIST
Contr | DISTRATADO OBJETO CARGO DISTR RAT DISTRATANTE
ato ATO
o
ERONILDE DE | DISPENSA POR PROF EDUC | 01/10/ 30120 PREFEITURA
398/ | FATIMA INICIATIVA DO BASICA - 20 20 MUNICIPAL
2020 | OPLIVEIRA EMPREGADO HISTORIA DE SORRISO-
20HS MT
NAIRAN DISPENSA POR PROF EDUC | 16/10/ 041/2 PREFEITURA
197/ | TEIXEIRADA INICIATIVA DO BASICA - 20 020 MUNICIPAL
2019 | SILVA EMPREGADO PEDAGOGIA DE SORRISO-
30HS MT
NILSON DISPENSA POR MOTORISTA | 01/10/ 040/2 PREFEITURA
367/ | MARIANOGOM | INICIATIVA DO 20 020 MUNICIPAL
2020 | ES EMPREGADO DE SORRISO-
MT
RAQUEL DISPENSA POR PROF EDUC | 19/10/ 042/2 PREFEITURA
167/ | FURTADO DE INICIATIVA DO BASICA - 20 020 MUNICIPAL
2019 | SOUZA FREIRE | EMPREGADO PEDAGOGIA DE SORRISO-
20HS MT
Sorriso/ MT. 09 DE NOVEMBRO DE 2020.
DECRETO N° 401, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.
Homologa o Resultado Final do Concurso Publico n°

002/2020/SEMEC/SORRISO - “PREMIO RECONHECIMENTO?”, realizado pelo Municipio de
Sorriso, Estado de Mato Grosso e d& outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso da atribuicdo que Ihe sao conferidas por Lei, e,

Considerando a realizagdo do Processo de Selegdo de Produtores
Culturais do segmento das Artes Visuais da cidade de Sorriso, em carater emergencial, na forma
de prémio, através de incentivo Federal previsto na Lei n° 14.017/2020 e suas regulamentagdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado Final do Concurso Publico n®
002/2020/SEMEC/SORRISO —“PREMIO RECONHECIMENTO” do municipio de Sorriso, Estado do
Mato Grosso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Analise Técnica de Projetos
Culturais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 09 de novembro de 2020.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administragao

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO N°
002/2020/SEMEC/SORRISO “PREMIO RECONHECIMENTO”

[ ORD

| I NOME I
01

_ SITUACAO
| ASSOCIACAO CULTURAL DE BANDAS E FANFARRAS DE |

HABILITADA

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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